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PATVIRTINTA

UAB „Pasvalio autobusų parkas“

direktorės 2021-09-01 įsakymu Nr. DĮ-96
PRIVALOMOJO DARBUOTOJŲ SVEIKATOS TIKRINIMO TVARKA
EKSTREMALIOS SITUACIJOS IR KARANTINO LAIKOTARPIUI

I. BENDROJI DALIS

1.1. Privalomojo darbuotojų sveikatos tikrinimo tvarka (toliau – Tvarka) reglamentuoja UAB „Pasvalio autobusų parkas“ (toliau – Bendrovė) darbuotojų sveikatos tikrinimo tvarką ir sąlygas, darbdavio ir darbuotojų teises ir pareigas, užtikrinant darbuotojų sveikatos apsaugą ekstremalios situacijos ir karantino laikotarpiui.
1.2. Tvarka parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (toliau – DK), Lietuvos Respublikos darbuotojų saugos ir sveikatos įstatymu (toliau – Įstatymas), kitais darbuotojų profilaktinius sveikatos patikrinimus reglamentuojančiais teisės aktais ir Valstybinės darbo inspekcijos prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos ir Sveikatos apsaugos ministerijos rekomendacijomis.
1.3. Laikytis šioje Tvarkoje nurodytų reikalavimų privalo visi Bendrovės darbuotojai.
1.4. Visi Bendrovės darbuotojai su šia Tvarka turi būti supažindinti pasirašytinai.
1.5. Tvarkoje vartojamos sąvokos sutampa su teisės aktuose vartojamomis sąvokomis
II. ORGANIZACINĖS PRIEMONĖS 
2.1. Bendrovėje kiekvienam darbuotojui turi būti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos darbo sąlygos.
2.2. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybės 1999 m. gegužės 7 d. nutarimu Nr. 544 „Dėl darbų ir veiklos sričių, kuriose leidžiama dirbti darbuotojams, tik iš anksto pasitikrinusiems ir vėliau periodiškai besitikrinantiems, ar neserga užkrečiamosiomis ligomis, sąrašo, Darbų ir veiklos sričių, kuriose leidžiama dirbti darbuotojams, pasitikrinusiems ir (ar) periodiškai besitikrinantiems, ar neserga užkrečiamąja liga, dėl kurios yra paskelbta valstybės lygio ekstremalioji situacija ir (ar) karantinas, sąrašo ir šių darbuotojų sveikatos tikrinimosi tvarkos patvirtinimo“ ir atsižvelgiant į paskelbtą valstybės lygio ekstremaliąją situaciją ir (ar) karantiną įmonėje leidžiama darbuotojams dirbti tik persirgusiems Covid-19 liga, ar pasiskiepijus ar periodiškai testuojantis kas 7-10 dienų nuo paskutinio sveikatos patikrinimo.
2.3. Darbuotojams bendraujant su klientais turi būti išlaikomas socialinis 2 metrų atstumas ir bendrauti ne ilgiau kaip 15 minučių.
2.4. Bendrovėje nuolat vykdoma darbuotojų sveikatos stebėsena.

2.5. Bendrovės direktorius tvirtina darbuotojų, kuriems privaloma tikrinti sveikatą, sąrašą ir organizuoja sveikatos tikrinimo terminų laikymosi kontrolę.
III. DARBUOTOJŲ APRŪPINIMAS ASMENINĖMIS APSAUGOS PRIEMONĖMIS 
3.1. Paskelbto karantino metu darbdavys aprūpina darbuotojus papildomomis asmeninėmis apsaugos priemonėmis:
	3.1.1. vienkartinėmis pirštinėmis;
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	3.1.2. vienkartinėmis medicininėmis kaukėmis ar respiratoriais;
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	3.1.3. dezinfekciniu skysčiu.
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3.2. Darbuotojai privalo naudoti duotas asmenines apsaugos priemones pagal gamintojo instrukcijas.
3.3. Darbdavys organizuoja, kad visi darbuotojai būtų instruktuoti, kaip teisingai naudoti asmenines apsaugos priemones, kaip jas teisingai užsidėti ir nusiimti, kiek laiko naudoti:
3.3.1. vienkartinės medicininės kaukės keičiamos, kai sudrėksta, užsiteršia ir ne rečiau kaip kas 4 valandas. Būtina nuolatinė rankų higiena, draudžiama liesti kaukę rankomis, rekomenduojama vengti liesti veidą;

3.3.2. vienkartinės pirštinės keičiamos priklausomai nuo kontakto su galimai užterštais paviršiais dažnumo;
3.3.3. vienkartinių asmeninių apsaugos priemonių negalima naudoti pakartotinai;
3.3.4. respiratorių naudoti pagal gamintojo instrukcijas. 
IV. DARBUOTOJŲ ASMENS HIGIENOS UŽTIKRINIMAS
4.1. Darbdavys privalo užtikrinti, kad darbo patalpose, darbuotojams žinomose vietose nuolatos būtų rankų dezinfekavimo priemonių (rankų dezinfekantų, vienkartinių dezinfekuojančių servetėlių ir pan.).
4.2. Sanitarinėse patalpose (tualetuose, dušuose) turi būti pakankamas kiekis asmens higienos priemonių: muilo, popierinių vienkartinių rankšluosčių, dezinfekavimo priemonių. Sanitarinėse patalpose turi būti pakabinti informaciniai plakatai, kaip tinkamai plauti ir dezinfekuoti rankas.
4.3. Visi Bendrovės darbuotojai privalo laikytis kosėjimo ir čiaudėjimo etiketo.
V. HIGIENINĖ PATALPŲ PRIEŽIŪRA IR DEZINFEKCIJA
5.1. Darbdavys turi užtikrinti reguliarų darbo patalpų vėdinimą ne rečiau kaip 5 kartus per dieną.
5.2. Dažnai liečiamus paviršius (durų rankenas, elektros jungiklius, darbo stalus, palanges, kėdžių atramas, vandens čiaupus ir pan.) valyti paviršiams skirtu valikliu ne rečiau kaip 2 kartus per dieną.
5.3. Patalpose, kuriose nebuvo įtariamų ar patvirtintų COVID-19 atvejų, pakanka neutralaus ploviklio paviršių valymui.
5.4. Patalpas draudžiama šluoti, jas reikia valyti drėgnuoju būdu.

VI. DARBDAVIO VEIKSMAI, ĮTARUS AR SUSIRGUS DARBUOTOJUI COVID-19 LIGA
6.1. Darbdavys įtaręs, kad darbuotojas serga arba jaučia infekcijos požymius, privalo imtis šių veiksmų:
6.1.1. nedelsiant jį atskirti nuo kitų darbuotojų;
6.1.2. rekomenduoti darbuotojui kreiptis į gydymo įstaigą dėl tyrimo ir nedarbingumo suteikimo.
6.2. Darbdavys sužinojęs, kad darbuotojui nustatyta COVID-19 liga, privalo imtis šių veiksmų:
6.2.1. nustatyti asmenis, kurie turėjo sąlytį su susirgusiu COVID-19 liga darbuotoju;
6.2.2. informuoti darbuotojus, kad jie privalo paskambinti telefonu Nr. 1808 ir vykdyti nurodymus;
6.2.3. esant galimybei, darbuotojams organizuoti darbą nuotoliniu būdu arba skelbti prastovą;
6.2.4. apie prastovą pranešti Valstybinei darbo inspekcijai.
VII. DARBUOTOJŲ VEIKSMAI DĖL SVEIKATOS BŪKLĘ PATVIRTINANČIŲ DOKUMENTŲ PATEIKIMO 
7.1. Nustatyta tvarka pasitikrinti sveikatą yra darbuotojo pareiga (Įstatymo 33 straipsnio 1 dalies 8 punktas); darbuotojui atsisakius pasitikrinti sveikatą jis gali būti nušalinamas nuo darbo iki to momento, kol jis pasitikrins sveikatą (darbdaviui pateiks sveikatos pasitikrinimą patvirtinantį atitinkamą dokumentą), už šį laikotarpį nemokant darbo užmokesčio. Toks atsisakymas laikomas šiurkščiu darbo pareigų pažeidimu (DK 58 straipsnio 3 dalies 3 punktas).
7.2. Darbuotojų privalomi sveikatos patikrinimai atliekami darbo laiku (t. y. privalomų medicininių apžiūrų laikas įeina į darbo laiką (DK 111 straipsnio 2 dalies 6 punktas).
7.3. Darbuotojai, kurių darbo laikas nesutampa su sveikatos priežiūros įstaigos darbo laiku, sveikatą gali pasitikrinti ne darbo laiku.
7.4. Privalomo sveikatos patikrinimo medicininė pažyma (forma F Nr. 047/a) yra priimamo į darbą asmens sveikatos būklę patvirtinantis dokumentas, o Asmens medicininė knygelė (forma F Nr. 048/a) darbuotojo periodinio tikrinimo sveikatos būklę patvirtinantis dokumentas.
7.5. Į darbo vietas sugrįžti ar darbus atnaujinti, įdarbinant ir dirbantys darbuotojai, privalo pateikti darbdaviui vieną iš šių dokumentų su nurodytais galiojimo terminais:
7.5.1. Galimybių pasą;
7.5.2. Dokumentą, kad persirgęs  COVID-19 liga;
7.5.3. Testą kas 7-10 dienų nuo paskutinio sveikatos patikrinimo.
VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
8.1. Ši Tvarka įsigalioja nuo 2021 m. rugsėjo 13 d. ir yra taikoma tik Bendrovėje dirbantiems darbuotojams karantino ar paskelbtos ekstremalios situacijos Respublikoje laikotarpiu.
8.2. Tvarka gali būti keičiama ir papildoma keičiantis įstatymams, kitiems teisės aktams ar bendrai ekstremaliajai situacijai Lietuvos Respublikoje. 
___________________________
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